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Intézet 

Ismeretanyag leírása: 

A hallgatók a legfontosabb közgazdasági elmélet és módszertan döntésorientált megközelítésű 

gyakorlati alkalmazására készülnek fel, megismerve az üzleti vállalkozásokkal kapcsolatban a 

legfontosabb piacgazdasági kategóriákat, működési sajátosságaikat, kiemelve az egyéni, vállalati 

döntésekkel a kapcsolatukat. A tantárgy célja, hogy a hallgatók megismerjék az üzleti vállalkozás 

gazdasági és társadalmi környezetét, szervezeti formáit, működésük elveit, az ökonómiai döntések 

normatív szabályait és elméleti alapjait, az erőforrás-gazdálkodás, az alapvető vállalati 

tevékenységek (anyagszükséglet-tervezés, készletgazdálkodás, belső logisztika) kérdéseit, 

kapcsolatukat a vállalati stratégiával. A vizsgajegy a félév közi munka (vezetői döntéseket 

alátámasztó, segítő módszerek alkalmazása, üzleti szituációk megoldása, esetpéldák) mellett a 

tárgykör elméleti ismeretkörét átfogó írásbeli vizsgadolgozat képezi. 

A tárgy részletes leírása, ütemezés: 

Oktatási 

hét 
Előadások és gyakorlatok témakörei 

1. 

Előadás (1. témakör): Bevezetés. Alapfogalmak. Érdekstruktúra. Formák. (Üzleti 

vállalkozás - gazdasági tevékenység). Életciklus. Termékszerkezet kérdések (Vállalkozás 

elméletek. Érdekstruktúra.) 

Gyakorlat: Magyarországi vállalati struktúra, jellemzése (KSH adatbázis alapján) 

2. 
Előadás (2. témakör): Miért vállalkozunk? 

Gyakorlat: Gazdasági rendszer alapfogalmak (TÉ, ktg, eredmény kategóriák) 

3. 

Előadás (2. témakör): Hatékonyság. Eredmény.  

Gyakorlat: Gazdasági rendszer alapfogalmak (TÉ, ktg, eredmény kategóriák) - számítási 

feladatok I. 

4. 

Előadás (3. témakör): Költség, költségfüggvény. (Költség, önköltség - költséggazdálkodás, 

méretek - ár.) 

Gyakorlat: Gazdasági rendszer alapfogalmak (TÉ, ktg, eredmény kategóriák, fedezet) - 

számítási feladatok II. 

5. 
Előadás (4. témakör): Értékteremtő folyamatok. Erőforrás sajátosságok. 

Gyakorlat: Környezet elemzési módszerek (PEST, PESTEL, STEEP) szerepe 

6. 

Előadás (4. témakör folyt.): Értékteremtő folyamatok. Erőforrás sajátosságok.  

Gyakorlat: Termékpálya, termékszerkezet értelmezése a kkv szektorban. Egyéni feladat, 

témaválasztás, esettanulmány.  

7. 

Előadás: Versenykörnyezet hatása az egyéni vállalati döntésekre. Vállalati környezet és 

vállalati döntések.  

Gyakorlat: Esettanulmány. 

8. 

Előadás (5. témakör): Gazdálkodás. Értékcsökkenési leírás üzleti gazdasági szerepe. Tárgyi 

eszközgazdálkodás területei. Vagyonelem értékelés.  

Gyakorlat: Tárgyi eszközgazdálkodási feladatok (beruházás, üzemfenntartás) I.  

9. 

Előadás (6. témakör): Gazdálkodás. Tárgyi eszközgazdálkodás területei. Beruházás. I-II.  

Gyakorlat: Tárgyi eszközgazdálkodási feladatok (termelési szerkezet és beruházás 

kapcsolódások) II. 

10. 
Előadás (7. témakör): Gazdálkodás. Forgóeszközgazdálkodás területei. I.  

Gyakorlat: Prezentáció I. 



11. 
Előadás (7. témakör): Gazdálkodás. Forgóeszközgazdálkodás területei. II.  

Gyakorlat: Prezentáció II. 

12. 
Előadás (8. témakör): Gazdálkodás. Innováció a gazdálkodásban.  

Gyakorlat: Vállalati stratégiák - esettanulmány 

13. 

Előadás (9. témakör): Innováció a gazdálkodásban. Gazdálkodás. Információ. Információ 

az üzleti folyamatokban.  

Gyakorlat: Zárthelyi dolgozat. Továbbá Prezentáció III. 

14. 
Előadás (10. témakör): Gazdálkodás. Emberi erőforrás. Összegzés.  

Gyakorlat: Prezentáció IV. 

Félévközi követelmények 

A tantárgy teljesítéséhez szükséges feltételeket tartalmazó Útmutató letölthető a Moodle rendszerből. 

A tantárgy teljesítése kollokvium jegy megszerzésével valósul meg. A Moodle-ban található Üzleti 

gazdaságtan választható témalistája alapján egyéni esszé elkészítése és prezentálása (az ott megadott 

kritériumok teljesítésével). Csoportos prezentáció megadott témából. A vizsga formája írásbeli vizsga, 

aminek teljesítése követelménye 60% elérése. A vizsgajegy kialakításakor az egyéni esszé 30%, az 

esszé prezentálása 20%, csoportos prezentáció 10%, az írásbeli vizsga 40%. További 10% többlet 

feladatokkal szerezhető. 

Zárthelyik, jegyzőkönyvek, beszámolók stb. 

1. Egyéni esszé megadott témából 

2.  Félév záró írásbeli dolgozat 

3.  

4.  

Az aláírás feltétele, vizsga jegy kialakításának módszere: 

 Az értékelés összetevői: 

- írásbeli zárthelyi dolgozat: 40% (Az írásbeli dolgozat elfogadásának feltétel annak 60%-os szinten 

történő teljesítése!) 

- csoport feladat (vállalat jellemzés) prezentálása: 10% 

- egyéni feladat (esszé) 30% és prezentálás: 20% 

- a félévközi opcionálási feladatokkal + 10% szerezhető.                                                                                                               

Az elsajátítandó szakmai kompetenciák 

a)   Tudás 

Érti a gazdálkodó szervezetek struktúráját, működését és hazai, illetve nemzeti határokon 

túlnyúló kapcsolatrendszerét, információs és motivációs tényezőit, különös tekintettel az 

intézményi környezetre. 

Birtokában van a problémafelismerés, -megfogalmazás és -megoldás, az információgyűjtés 

és -feldolgozás korszerű, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, ökonometriai, 

modellezési módszereinek, ismeri azok korlátait is. 

Ismeri a fejlesztés (változás) megvalósításához szükséges finanszírozási források értékelését 

és pénzügyi megtérülési elemzések módjait. 

b)   Képességek 

Önálló új következtetéseket, eredeti gondolatokat és megoldási módokat fogalmaz meg, 

képes az igényes elemzési, modellezési módszerek alkalmazására, komplex problémák 

megoldására irányuló stratégiák kialakítására, döntések meghozatalára, változó hazai és 

nemzetközi környezetben, illetve szervezeti kultúrában is. 

Képes a vállalati gazdálkodás összefüggésrendszerének és kölcsönhatásainak felismerésére, 

a jövőbeli jövedelmezőségre ható tényezők mindenkori jelentőségük szerinti értékelésére. 

A feltárt szakmai forrásokat, adatokat rendszerezi, kritikailag elemzi, az infokommunikációs 

technológiai eszközök segítségével is. 

Saját elemzésen alapuló egyéni álláspontot alakít ki, azt képes bemutatni és azt vitában is 

képviselni. 

c)   Attitűdök 



Kritikusan viszonyul saját, illetve a beosztottak munkájához és magatartásához, innovatív és 

proaktív magatartást tanúsít a gazdasági problémák kezelésében. 

Nyitott és befogadó a gazdaságtudomány és gyakorlat új eredményei iránt. 

Törekszik tudásának és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatársait és beosztottjait 

is ösztönzi, segíti, támogatja. 

Munkája során határozott, konstruktív, együttműködő, kezdeményező. 

d)   Autonómia és felelősség 

Elemzi és értékeli a vállalkozás működésének tapasztalatait, kezeli annak a felelősségét, 

hogy az elemzések és gyakorlati eljárások során kapott eredmények a választott módszertől 

is függnek. 

Felelősséget vállal munkájáért, a munkatársakkal és partnereivel kialakított kapcsolataiért. 
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